HINWEISBLATT ZUM UMGANG MIT ERTL F2093 V1 vom 06.02.2023
PERSONENBEZOGENEN DATEN IM  5e92pe durch GF am 20.02.2023 E RT L

BEWERBUNGSVERHALTNIS

1. Weshalb erhalten Sie diese Information?

Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Die Transparenz Uber die
Datenverarbeitung ist ein zentrales Prinzip der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO), die ab dem
25. Mai 2018 anzuwenden ist. Wir kommen dieser Verpflichtung gemafr Art. 13 ff. DS-GVO nach und
informieren Sie mit diesem Dokument.

2. Wer ist fur lhre Daten verantwortlich?

ERTL Automation GmbH & Co KG
Budapester Stral3e 5
94315 Straubing

3. Wer ist der betriebliche Datenschutzbeauftragte?

Omnis Consulting GmbH
Ernst Buchner

Innere Passauer StralRe 2
94315 Straubing
datenschutz@ertl-gmbh.de

4. Woflr verwenden wir Ihre Daten?

Ihre Daten werden im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhoben und verarbeitet. Die Verarbeitung
umfasst unter anderem die Erhebung, Speicherung, Nutzung, Veranderung und Léschung der Daten.

5. Welche Daten verarbeiten wir von Ilhnen?

Zu den erforderlichen Daten gehéren insbesondere lhre Stammdaten (v.a. Vor- und Nachname,
Namenszusétze, Staatsangehorigkeit), Ihre Kontaktdaten (v.a. private Anschrift, Mobil- und
Festnetznummer, E-Mail-Adresse), sonstige Daten wie Skill-Daten und u.U. besondere
Gesundheitsdaten (z.B. Schwerbehinderung)).

6. Wie erhalten wir Ilhre Daten?

Ihre personenbezogenen Daten werden Uberwiegend direkt bei lhnen erhoben. Personenbezogene
Daten fur die Bewerbungen zu Praktika kdnnen u.U. auch durch die vermittelnde Stelle erbracht
werden.

7. Wer hat Zugriff auf Ihre Daten und wie wird dieser gesichert?

Ihre personenbezogenen Daten erhalten innerhalb unseres Unternehmens nur die Personen, die diese
zur Erfullung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bendtigen, wie die Personalabteilung, die
Buchhaltung oder der Fachbereich.

Im Rahmen der ublichen Birokommunikation sowie fur Telefonkonferenzen, Online-Meetings und/oder
Videokonferenzen nutzen wir Microsoft 365 und Microsoft Teams. Wenn wir Online-Meetings
aufzeichnen, werden wir Ihnen das vor Beginn mitteilen und — soweit erforderlich — um eine mundliche
Zustimmung bitten. Sollten Sie eine Aufzeichnung nicht winschen, kénnen Sie das Online-Meeting
verlassen.
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Wenn es fur die Zwecke der Protokollierung von Ergebnissen eines Online-Meetings erforderlich ist,
werden wir die Chatinhalte protokollieren.

Microsoft 365 und Microsoft Teams sind ein Service der Microsoft Ireland Operations, Ltd. Dafuir haben
wir einen Auftragsverarbeitungsvertrag mit dem Anbieter geschlossen.

Bei der Nutzung von ,Microsoft Teams* werden verschiedene Datenarten verarbeitet. Der Umfang der
Daten hangt dabei auch davon ab, welche Angaben zu Daten Sie vor bzw. bei der Teilnahme an einem
,Online-Meeting“ machen.

Folgende personenbezogene Daten sind Gegenstand der Verarbeitung:

. Angaben zum Benutzer: Anzeigename, E-Mail-Adresse, Profilbild (optional), Bevorzugte
Sprache

. Meeting-Metadaten: z. B. Datum, Uhrzeit, Meeting-1D, Telefonnummer, Ort

. Text-, Audio- und Videodaten: Sie haben ggf. die Mdglichkeit, in einem Online-Meeting die

Chatfunktion zu nutzen. In diesem Fall werden, die von Ihnen gemachten Texteingaben
verarbeitet, um diese im Online-Meeting anzuzeigen.

Um die Anzeige von Video und die Wiedergabe von Audio zu erméglichen, werden wahrend der Dauer
des Meetings die Daten vom Mikrofon Ihres Endgerats sowie von einer Videokamera des Endgeréats
verarbeitet. Sie kbnnen die Kamera oder das Mikrofon jederzeit selbst tUber die ,Microsoft Teams*-
Applikationen abschalten bzw. stummstellen.

Sollte keine vertragliche Beziehung zu Ihnen bestehen, ist die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO. Hier besteht unser Interesse an der
effektiven Durchfiihrung von Online-Meetings.

Die Verpflichtung zur Prifung, ob Sie in einer Sanktionsliste zur Terrorbekampfung gelistet sind, wird
im Rahmen der Bewerbung umgesetzt. Wir geben hierzu Ihren vollstandigen Namen und lhre
Adressdaten in ein Portal eines Drittdienstleisters ein. Dies ist erforderlich, da wir nach den
europaischen Verordnungen EG Nr. 881/2002 und EG Nr. 2580/2001 im Rahmen der Anti-Terror-
Bekampfung sicherstellen missen, dass Personen, die in der zur Verordnung gehdrigen Liste
aufgefuhrt sind, weder unmittelbar noch mittelbar Geld oder wirtschaftliche Ressourcen zur Verfiigung
stellen (Rechtsgrundlage ist somit Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢) DS-GVO). Sollte es zu einem Treffer
kommen, informieren wir Sie hiertiber unverzuglich. Auf Basis lhrer freiwilligen Einwilligung, sofern Sie
uns eine solche ausdricklich fir bestimmte Zwecke erteilt haben (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO).
Eine Datenweitergabe erfolgt lediglich innerhalb des Unternehmens an diejenigen Stellen, die diese zur
Erfullung dieser Pflichten bendtigen.

Auch von uns eingesetzte Auftragsverarbeiter (Art. 28 DS-GVO) kdnnen zu diesen Zwecken Daten

erhalten. Dies sind Unternehmen in den Kategorien, IT-Dienstleister zur Aufrechterhaltung unserer IT-
Infrastruktur und Datensicherung, Telekommunikation, Datenvernichtung, Reisekostenmanagement,

Sanktionslistenprufung, Marketing und Beratung.

8. Auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir Ihre Daten?

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung samtlicher maRRgeblicher Gesetze,
wie der DS-GVO, des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG), des Arbeitszeitgesetzes etc..

Die Datenverarbeitung wird im Rahmen des Bewerbungsprozesses durchgefiihrt. Mal3gebliche
Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 6 Abs. 1 b) DS-GVO i.V.m. 8§ 26 Abs. 1 BDSG. Daneben kénnen
Kollektivvereinbarungen (Gesamt- und Betriebsvereinbarungen sowie tarifvertragliche Regelungen)
gern. Art. 6 Abs. 1 b)i.V.m. Art.88 Abs. 1 DS-GVOi.V.m. § 26 Abs. 4 BDSG sowie ggf. lhre
gesonderten Einwilligungengern. Art.6 Abs.1 a), 7 DS-GVOi.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG (z.B. bei
Videoaufnahmen)als datenschutzrechtliche Erlaubnisvorschrift herangezogen werden.

Soweit erforderlich verarbeiten wir Ihre Daten zudem auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 f) DS-GVO, um
berechtigte Interessen von uns oder von Dritten (z.B. Behérden) zu wahren. Dies gilt insbesondere
bei der Aufklarung von Straftaten (Rechtsgrundlage§ 26 Abs. 1 S. 2 BDSG).
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Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DS-GVO verarbeitet
werden, dient dies im Rahmen des Bewerbungsprozesses der Ausiibung von Rechten oder der
Erfullung von rechtlichen Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und dem
Sozialschutz. Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 b) DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 3 BDSG.

Sollten wirlhre personenbezogenen Daten fur einen obennichtgenannten Zweck verarbeiten wollen,
werden wir Sie zuvor daruber informieren.

9. Wie lange werden Ihre Daten gespeichert?

Die Speicherdauer der erhobenen Daten beschrankt sich auf das Bewerbungsverhéltnis. Ihre
personenbezogenen Daten werden, sobald sie fir die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich
sind, bzw. entsprechend der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen geldéscht.

Bei der Ubernahme in ein Beschéaftigungsverhaltnis aus dem Bewerbungsprozess werden die
erhobenen Daten aus dem Bewerbungsverhaltnis in die jeweilige Personalakte tberflhrt. Die daraus
resultierenden Speicherdauer richten sich nach den gesetzlichen bzw. behérdlichen
Aufbewahrungsfristen.

10. Was gilt fur automatisierte Entscheidungsfindung?

Automatisierte Entscheidungsfindung auf der Grundlage Ihrer Daten oder eine automatisierte Verarbeitung,
Bewertung und Vorhersage bestimmter Aspekte lhrer Person (Profilbildung) findet durch uns nicht statt.

11. Welche Rechte haben Sie?

a. Recht auf Auskunft
Sie haben das Recht auf Auskunft und das Recht, eine elektronische Kopie Ihrer personenbezogenen
Daten zu erhalten.

b. Recht auf Berichtigung
Sie haben das Recht auf Berichtigung Ihrer personenbezogenen Daten, sofern diese Daten unrichtig
sind. Dieses Recht beinhaltet das Recht auf Vervollstandigung lhrer personenbezogenen Daten, sofern
diese unvollstandig sind.

c. Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)
Sie haben das Recht auf Loschung lhrer personenbezogenen Daten, insbesondere sofern diese Daten
nicht langer fur die Erflllung des Zwecks, fur den die Daten erhoben wurden, erforderlich sind. Dieses
Recht besteht auch, sofern die zugrundeliegende Rechtsgrundlage von Anfang an unwirksam war oder
die Wirksamkeit spater entfallen ist.

d. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
Sie haben das Recht auf Einschréankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, wenn die
Richtigkeit dieser Daten von lhnen bestritten wird, - Sie die Léschung der personenbezogenen Daten
ablehnen und stattdessen die Einschrankung der Nutzung verlangen, - der Verantwortliche die
personenbezogenen Daten fir die zugrundeliegenden Zwecke nicht mehr benétigt, Sie diese Daten
jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen brauchen, - Sie der
Verarbeitung der personenbezogenen Daten gern. Art. 21 Abs. 1 DSGVO widersprochen haben und
nicht feststeht bzw. noch nicht feststeht, ob die berechtigten Griinde des Verantwortlichen gegeniiber
denen der betroffenen Person tberwiegen.

e. Recht auf Datenlbertragbarkeit
Sie haben das Recht, die personenbezogenen Daten, sofern Sie uns diese zur Verfligung gestellt
haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten. Sofern diese
Daten auf einer Einwilligung oder zur Vertragsabwicklung verarbeitet werden, haben Sie zudem das
Recht, dass wir diese Daten an einen Dritten Ubermitteln, sofern dies technisch méglich ist.
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f.  Recht auf Widerspruch
Sie haben ein Recht auf Widerspruch aus Grinden, die sich aus lhrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzulegen. Dieses
Recht besteht, sofern die Datenverarbeitung aufgrund von Artikel 6 Absatz 1 lit. f DSGVO
(Datenverarbeitung zur Wahrung der berechtigten Interessen) erfolgt.

g. Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehdrde
Sie haben das Recht, eine Beschwerde bei der zustandigen Datenschutzaufsichtsbehdrde einzulegen:

Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht
Promenade 27

91522 Ansbach

Tel.: 0981 531300

Fax: 0981 53 98 1300

E-Mail: poststelle@lda.bayern.de.

Um lhre Rechte geltend zu machen, wenden Sie sich bitte per Brief an
ERTL Automation GmbH & Co. KG, Budapester Stral3e 5, 94315 Straubing
oder E-Mail an office@ertl-gmbh.de.

Die Verarbeitung Ihrer Daten ist fiir die Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung des
Bewerbungsprozesses erforderlich. Sofern wir die erforderlichen Daten nicht erhalten, ist die Durchfiihrung
des Bewerbungsprozesses mit IThnen nicht méglich.

ERTL Automation GmbH & Co. KG Geschaftsfuhrer: i

Budapester Strale 5 - D-94315 Straubing Reinald Weiss Seite 4 von 4
Tel. +49 (0) 94 21 -18 47 -0 Heinrich Seidl

Fax +49 (0) 94 21 - 18 47 -20 Registergericht Straubing HRA 6508

office@ertl-gmbh.de - www.ertl-gmbh.de St-Nr. 162/158/04805


mailto:poststelle@lda.bayern.de

